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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Universitelerin Idari Tegkilatinin yapilanmasi 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile

belirlenmis olup, bahis konusu KHK’da Komptrolorliik ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanliklarinin gérevleri siralanmustir. 190 sayili KHK ile de idari ve Mali isler Daire
Bagskanlig1 olusturulmustur.5018 Sayili Yasada da bir anlamda 124 sayil1 KHKda belirtilen
bir takim goérevlerin Destek Hizmetleri birimi tarafindan gergeklestirileceginden
bahsedilmektedir. Dolayisiyla tiim iiniversitelerde oldugu gibi, 496 sayili KHK ile kurulan
Universitemizin idari yapilanmasinda da 87 memur ve daimi isci persnel ile Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 olarak yerini almastir.

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/personel-organizasyon-semasi

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/72/personel-gorev-tanimlari

https://imid.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/73/is-analizleri

https://imid.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/74/is-talimatlari

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Birimimizce herhangi bir islem tesis edilmemekle birlikte birim personelimizden (6) personel
Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin agmis oldugu “YUKSEKOGRETIM
YONETIM VE ORGANIZASYONU?” tezsiz yiiksek lisans programina katilmis olup,
diplomalarin1 almiglardir. Ders programlari kapsaminda “LIDERLIK” Dersi de alinmis
bulunmaktadir.

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/birim-kalite-komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizce gelecege uyum amaciyla dnceden belirlenmesi gereken misyon, vizyon
tanimlamalar1 yapilmis ve yayinlanmistir.
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https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/misyon-ve-vizyonumuz

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizdeki tiim is siirecleri web sayfasinda yayimlanmaktadir.

https://imid.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/16/gorevlerimiz

https://imid.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/75/imid-surec-el-kitaplari

Bilgi yonetim sistemleri detaylar1 yukarida sayilmis olup, satin alma birimleri tarafindan
satin alma programlari, EKAP, MYS, KBS, EBYS Maas ve iicret tahakkuk programlari
kullanilmaktadir, bunlarin yani sira AKILLI KART YONETIM SISTEMI ile Personel
Dairesi, Ogrenci Isleri ve SKS Daire Baskanliklar1 miistereken ve entegre bicimde
caligilmaktadir. Ancak entegre ¢alisan Satin alma programlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hizmetlerin daha kaliteli ve profesyonelce verilebilmesi i¢in, birim biinyesinde organizasyon
yeniden revize edilmis olup verilen tiim hizmetler i¢in ayr1 ayr1 birimler olusturulmustur.

Birim tarafindan karsilanan tiim hizmetler PUKO cercevesinde ve organizasyon tablosundaki
birimler tarafindan uygulanmaktadir. Basliklar ve 6zet halinde sunmak gerekirse;

-Satin alma Biriminde 6denekler gergevesinde islemler gergeklestirilmek suretiyle kontrol
mekanizmalari ¢ergevesinde sonuglandirilir.

https://imid.oqu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esoqu-%C4%B0%C5%9F-Analizi-.pdf

-Planlama Biriminde satinalma ihtiyaglari planlani ve ,ilgili diizenlemeler yapilir.

https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/PLANLAMA-%C4%B0%C5%9E-
ANAL%C4%B0Z%C4%B0(1).pdf

-Tahakkuk birimlerinin hazirladiklari iicret ve maas tahakkuklari her ayin ilgili glinlerinde
planlanir, uygulanir ve ¢esitli kontrol mekanizmalarindan sonra istihkak sahiplerine 6denir.

https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esoqu-%C4%B0%C5%9F-Analizi--1.pdf

https://imid.oqu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/03-Esoqu-%C4%B0%C5%9F-Analizi--1.pdf

-Kiralama Birimi islemleri, takipleri diizenlenen dokiimanlar sayesinde gerceklestirilir tahsilat
islemleri ihale dokiimanlarinda belirlenen zamanlarda planlanir, uygulanir ve kontrol
mekanizmalar1 sayesinde sartlara uymayan isteklilere gerekli miieyyideler uygulanir.

https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/Esogu-%C4%B0%C5%9F-Analizi-
%C4%B0leti%C5%9Fim-FORM-3.pdf

-Idari Isler biriminde iiniversitemiz rektorliik birimleri i¢ temizlik ve iiniversitemiz
haberlesme altyapisi diizeni saglanir.
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-Basimevi talepleri birim web sayfasinda yayimlanan istek formlar1 vasitasiyla tiretimler
planlanir, uygulanir ve kontrol islemlerinin gergeklestirilmesi suretiyle talep sahiplerine
teslim edilir.

https://imid.oqu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/BASIMEV%C4%B0-%C4%B0%C5%9E-
ANAL%C4%B0Z2%C4%B0-1.pdf

-Merkez Tasmir Kayit Birimi Rektorliik Merkez Teskilati ve diger kaynaklardan elde edilen
biitceler ile yapilan satin almalardan alinan mal, malzeme, makine techizat, donanim, vb.
malzemelerin girig-¢ikis kayitlarini yaparak muhafazasini, zimmet, terkin, devir ve
dagitimiyla diger birimlerin koordinasyonu saglanir.

https://imid.oqu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/%C4%B0%C5%9E-
ANAL%C4%B0Z%C4%B0(2).pdf

-Yaklasik on yillik bir siire¢te haftanin bir giinii tiim idareciler birim baskani nezaretinde
toplanilarak periyodik olarak haftalik degerlendirmeler yapilir, bir hafta i¢cinde yapilacak isler
planlanir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI KALITE KOMISYONU

I¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile siireclerin gdzden gecirilerek
stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu olusturulmus ve web
sayfamizda ilan edilmistir. Komisyonda,

Baskan ; Necmettin BASKUT
Uye ; Brsin CALISKAN
Uye  ; Metin CALISIR
Uye  ; Yiiksel ASLAN

Uye  ; Nizamettin AKYEL
Uye  ; Onder AKTAS

Uye ;Arif YOL

Uye ; Bekir KARALI

Uye ; Servet BEYAZ

Uye ;Enver OZCELIK
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Uye :Ismail KAZANKAYA’ nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Ek_1 A.1.4. IMID Kalite_komisyonu_toplant:_tutanaklar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii alima ait hazirlanan dokiimanlar ve teklif mektuplari,
Universite’nin Web sayfasinda (ANA SAYFA UZERINDE) agilan IHALELER baslig
altindaki alanda duyurulmaktadir.

https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/170/ihale-ilanlari

Istekliler sayfada duyurulan satin alma taleplerine gére tekliflerini gondermekte, gelen tiim
teklifler komisyonlar tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Diger taraftan sayfa
yOneticisi her bir alim i¢in ilgili dosyalarin kag¢ defa ziyaret edildigini raporlayarak her bir
alim evraka ile iligskilendirmek suretiyle sartlari tasiyan tiim isteklilere agik, seffaf, saydam,
esitlikci rekabetei bir ortam saglanmaktadir. Ayrica ihalelerin yaklagik maliyetleri ve tiirlerine
gore tiim ihale ilanlar Kamu fhale Kurumu’nun hazirlamis oldugu ELEK TRONIK KAMU
ALIMLARI PLATFORMU’nda yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurmak da yasal bir
zorunluluktur.

Tium alimlarda diizenlenen dokiimanlarda, isteklilerin {izerinde ihale kalan mal ve hizmetleri
hangi siireclerde teslim edilecegi belirtilir ve her bir tedarikgi belirlenen siireglerde mal ve
hizmetini teslim etmis olur. Aksi halde ilgili yasalarda belirtilen miieyyidelerle karsilasir.

Kamuoyunu bilgilendirmede ¢esitli iletisim araglarindan yararlanilmaktadir. Bagkanligin web
sayfasi etkin olarak kullanilmaktadir.

https://imid.oqu.edu.tr/

Birime ait duyurular, etkinlikler, haberler paylasiimaktadir. Web sayfasinin dogru, giivenilir,
giincel ve kolay erisilebilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde her tiirlii kamu kaynagini verimli, etkin ve ekonomik
bir sekilde kullanarak, Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin
aksatilmadan en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla tiim harcama birimlerine
Idare’ye destek hizmetini sunmak ve bu hizmetlere yonelik talepleri ve beklentileri, en kisa
stirede etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

Vizyon
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Evrensel ve Kurumsal degerleri benimsemis Idari ve Mali mevzuata hakim, konularinda
uzman, hizmetlerinde 6zverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, kamu hizmeti
sunumlarinda drnek gosterilen, katilimer, bilgi paylagimini siar edinen 6zelligi ile kurumuna
ve iilkesine en iist diizeyde fayda saglayan bir Bagkanlik olmaktir.

Universitemizin verecegi egitim-6gretim, {iretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin
cagdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunmasindaki vizyonunu yerine
getirebilmesinde Baskanligimiz yasal olarak iizerine diisen gorevi en iyi sekilde saglamayi
amag edinmis olup bu ¢ercevede vizyonunu belirlemistir.

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/17/misyon-ve-vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Yiiksek 6gretim kurum ve kuruluslar idari teskilatlanmasinda verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, Universite nin ve birimimizin belirlemis
oldugu temel hedefler ile, evrensel degerler cergevesinde, belirlenen gorevleri kaynaklarin
etkin, verimli, seffaf bir sekilde kullanilarak Universite’nin faaliyetlerine destek hizmetlerinin
verilmesi amag ve hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1- Egitim-6gretim altyapisim gelistirme hedeflerine ulasilabilmesi igin
birimlerin derslikleri ile Akredite laboratuvar ve arastirma altyapisi ve Uzaktan egitim sistemi
altyapisinin gelistirilmesi ve dijital dontisiim i¢in 6denekler ¢ergcevesinde yazilim ve donanim
alimlar1 gergeklestirilmistir.

Stratejik Hedef 2- Akredite laboratuvar ve arastirma altyapisini giiglendirme hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in dis kaynaklardan desteklenen tiim projelerin ihtiyaclari olan tiim satin
almalar ile yiiriitiiciilerin ve bursiyerlerin 6demeleri ve Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin
ihtiyaclarinin alimlar1 6zel 6denekleri gercevesinde gerceklestirilmistir. Akreditasyon
caligmasi yapan birimlerin akreditasyon katilim giderleri ile diger masraflar1 birimimiz
tarafindan karsilanmustir.

Stratejik Hedef 3- Yerleskelerde 6grenci ve ¢aligsanlar ile paydaslarin ihtiyaglarini
karsilayacak, memnuniyetlerini arttiracak yeni mekéanlar ve hizmet alanlar1 olusturmak
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in; akademik ve idari personelin, birimlerin ve 6grenci
kuliiplerinin diizenlemis olduklar1 etkinlikler kapsaminda etkinliklerin ihtiyaci olan duyuru,
afis vb. basim isleri, sehir i¢i ulagimlar: gibi lojistik ihtiyaclar: karsilanmakta, engelli
ogrencilerin talebi halinde Engelli Birimi ile koordinasyon saglanarak Universitenin revize
etmis oldugu engelli tagima araci vasitastyla 6grencilerin birimimize vermis olduklar1 ders
programlarina istinaden zorlanmadan derslere katilmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 2020
yilinda yenilenen Yemekhane otomasyon sistemi ile personel ve dgrencilerin almig olduklari
hizmet kalitesi arttirtlmig olup 2023 yilinda yeni ilavelerle program giincellenmektedir.
Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde bulunan Hippoterapi Merkezi’nin
tanitim ve faaliyetlerinden faydalanmak i¢in muhtelif yerlerden miiracaat eden engellilerin
ulagimi saglanmistir.



https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/17/misyon-ve-vizyonumuz

Stratejik Hedef 4- Hizmet sunumunda etkinligi ve kaliteyi arttirmak, bilgi akisini
hizlandirmak ve hizmet verme siiresini kisaltmak, Calisanlarin gelisimini saglamak ve ¢alisma
yagamindan memnuniyetini arttirmak, toplumsal cinsiyete duyarli uygulamalar gelistirmek
hedeflerine ulasilabilmesi igin i¢ kaynaklarla (Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda gorevli
yazilimcilar eliyle) Yemekhane Otomasyon Yazilimi gelistirilmis olup, birimimiz biinyesinde
bulunan Akilli Kart Merkezi tarafindan yonetilen (Kimlik Kartlar1) akilli kartlar ile
yemekhane hizmetlerinden faydalanilmaktadir. Ogrenci ve Personel Kimlik Kartlari ile ayni
zamanda otopark, devam sistemi, giivenlik turnikeleri gegisi gibi hizmetlerin alindig1 Merkezi
Otomasyon sistemi ile entegrasyonu saglanarak tek kart ile birden fazla hizmet
saglanmaktadir.

https://imid.oqu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/%C4%B0M%C4%B0D-2023-faaliyet-
raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimiz 2023 yili performans yonetimi konusunda yonetimi faaliyet raporunu hazirlayarak
sunmustur.

https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/%C4%B0M%C4%B0D-2023-faaliyet-
raporu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizdeki tiim is siirecleri web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemleri ,kurum i¢ yazigsmalarinda UBYSS, Satin alma birimleri tarafindan
satin alma programlari, EKAP, MYS, KBS, EBYS Maas ve iicret tahakkuk programlari
kullanilmaktadir, bunlarin yani sira AKILLI KART YONETIM SISTEMI ile Personel
Dairesi, Ogrenci Isleri ve SKS Daire Baskanliklar1 miistereken ve entegre bicimde
calisilmaktadir. Ancak entegre ¢alisan Satin alma programlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

https://ubys.ogu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Universitemizin idari yapilanmasinda da 87 memur ve
daimi isci persnel ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak yerini almistir.

Calisan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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https://imid.ogu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/%C4%B0M%C4%B0D.TE%C5%9EK
% C4%B0LAT-%C5%9EEMASI-05.02.2024.pdf

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/72/personel-gorev-tanimlari

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/96/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-anket-
sonuclari

A.3.3. Finansal yonetim

Universite’nin finansal kaynaklari yili biitgelerinde belirlenerek Biitge Kanunlarmin
TBMM’de oylanip, Cumhurbagkanliginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla
her y11 01.OCAK tarihleri itibariyla yiirtirliige girer.

-Biit¢e’nin yiiriirliige girmesiyle her yi1l ocak ayinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
hazirlamis oldugu AYRINTILI HARCAMA PLANLARI Cumhurbaskanlik Strateji
Bagkanlig1 tarafindan onaylanmasi ile Kurumlarin harcama yapmasina imkan taninir.

-Ttim ayrintili harcama programlari her y1l aylik olmak iizere donemler {izerinden planlanir.

-Harcama birimleri de stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ayrintili harcama planlarinda
serbest birakilan 6denekler ¢ergevesinde harcamalarini planlar. Bu ¢ergevede Birimimiz gelen
talepleri oncelik ve 6denek durumuna gore planlayarak harcamalar1 gergeklestirir.

Finansal Kaynaklari; Universitemiz’ de Hazine Pay1 ve Oz gelirler olmak iizere iki baslik
altinda toplamak miimkiindjir.
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Oz gelirleri de dgrenci harglari, kiralar, doner sermaye katki paylari vb. gibi siralamak
miimkiindiir. Oz gelir karsilig1 yapilacak harcamalarm, gelir elde edilmeden ve 6denek
kayitlar yapilmadan gergeklestirilmesi miimkiin degildir.

Finansal kaynagin yonetimi i¢in birimimizde Planlama servisi olusturulmus, gelen talepler
degerlendirilip, 6denekler ¢ercevesinde stratejik plan ve hedefler dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi i¢in, Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii alima ait
hazirlanan dokiimanlar ve teklif mektuplari, Universite’nin Web sayfasinda (ANA SAYFA
UZERINDE) agilan IHALELER baslig1 altindaki alanda duyurulmaktadir. istekliler sayfada
duyurulan satin alma taleplerine gore tekliflerini géndermekte, gelen tiim teklifler
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Diger taraftan sayfa
yOneticisi her bir alim i¢in ilgili dosyalarin kag¢ defa ziyaret edildigini raporlayarak her bir
alim evraka ile iligkilendirmek suretiyle sartlari tasiyan tiim isteklilere agik, seffaf, saydam,
esitlik¢i rekabetei bir ortam saglanmaktadir. Ayrica ihalelerin yaklagik maliyetleri ve tiirlerine
gore tiim ihale ilanlar Kamu fhale Kurumu’nun hazirlamis oldugu ELEK TRONIK KAMU
ALIMLARI PLATFORMU’nda yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurmak da yasal bir
zorunluluktur.

Tim alimlarda diizenlenen dokiimanlarda, isteklilerin tizerinde ihale kalan mal ve
hizmetleri hangi siireclerde teslim edilecegi belirtilir ve her bir tedarikgi belirlenen siireglerde
mal ve hizmetini teslim etmis olur. Aksi halde ilgili yasalarda belirtilen miieyyidelerle
karsilasir.2023 yilinda baskanligimiz birimleri ¢alismalari agiklanmustir.

PLANLAMA BIRIMI: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 1 inci, 12 nci maddesinin 1
inci fikrasinin b bendi ile 13 iincii maddesi; 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30
uncu ve 36 nc1 maddeleri; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 1 inci, 8
inci, 11 inci maddeleri, 32 nci maddesinin 2 nci fikras1 ve 60 inc1 maddesinin 2 nci fikrasi;
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 5 inci maddesinin 1 inci fikrasi hiikiimlerine dayanilarak,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina, ihtiyaglarm uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasina ve hesap verilebilirligin saglanmasima yonelik olarak IMID
bilinyesinde yer alan Planlama Biriminin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu usul ve esaslar; Universitenin tamamimi ilgilendiren, alim islemleri IMID
tarafindan gerceklestirilen, IMID veya ilgili birimlerin biitgesinden yapilan alimlarin
planlamasini, konsolidasyonunu, degerlendirilmesini, raporlanmasini, konuyla iliskin tiim
birimleri kapsamaktadir.

- Universitenin tamamuni ilgilendiren, ihtiyaglar1 IMID biitcesinden yapilan alimlarla
karsilanan birimlerin/harcama birimlerinin; makine techizat, donanim, tefrisat, demirbas vb.
yatirim kalemleri ihtiyaclarinin tespiti.

- Thtiyaglar1 IMID biitcesindeki 6deneklerle karsilanan Rektorliik Merkez teskilatinda
bulunan birimler ile 6denegi bulunmayan veya yetersiz kalan birimlerin tiiketim malzemesi
(kirtasiye, kartus, toner, miirekkep, ana temizlik ve hijyen malzemeleri,vb. malzeme) ve
hizmet alimlar1 ihtiyaglarinin tespiti.




- Alimlar1 IMID tarafindan gerceklestirilen ve ilgili birimlerin biitgesindeki
odeneklerle karsilanacak olan Universite nin tamamini ilgilendiren, alimlarin topluca
yapilabilmesi i¢in ana temizlik ve hijyen malzemeleri, kirtasiye ve toner kartus vb.
malzemelerin miktar ve 6zelliklerini gosterir listelerin hazirlanmasi.

SATIN ALMA BIRIMI: 2023 yil1 i¢in (03.2)Tiiketime Y&nelik Mal ve Malzeme Alimlart
harcama kalemlerine toplam 134.273.761 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin
108.824.164.57 TL’s1,(03.5) Hizmet Alimlar1 harcama kalemlerine toplam 2.540.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup bu d6denegin 2.442.813.88 TL’s1,(03.7)Menkul Mal,Gayrimaddi
Hak Alim,Bakim Onarim Giderleri harcama kalemlerine toplam 2.016.400 TL 6denek tahsis
edilmis olup bu 6denegin 1.962.717.78 TL,s1 (03.8) Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim
Giderleri harcama kalemlerine toplam 27.500 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin
27.420TL s1.,(06.1)Mamul Mal Alimlar1 harcama kalemine 3.050.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup bu 6denegin 1.799.311.08 TL’s1 kullanilmis olup toplam &deneklerin % 82’si
kullanilarak mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

Tedarikg¢ilerin memnuniyetini 6l¢gmek {lizere herhangi bir anket diizenlenmemistir, ancak tiim
alimlarin web sayfasinda yayimlanmasinin gézlemler neticesinde yapilan faaliyetlerden genel
olarak memnun kalindig belirtilmektedir.

Dogrudan temin veya pazarlik usulii ile yapilan alimlarin duyurulmasi gibi bir zorunluluk
bulunmamakla idare olarak yapilan duyuru sayfasi kaynaklarin, daha etkin, yerinde ve seffaf
bir sekilde kullanilmasini saglama yoniinde idari bir uygulamadir.

TASINIR KAYIT BiRIMI: Harcama Yetkilileri; tasinirlarin, etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesi, kullanilmasi, kontrolii, kayitlarin yonetmelikte belirtilen esas
ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olduklarindan bu
sorumluluklarini Taginir Kayit ve Tasinir Kontrol Yetkilileri araciligiyla yerine getirirler.

Birim teskilat semasinda belirtildigi iizere Tasinir Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii; Tasinir
Mal Y 6netmeligi kapsaminda Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi Satin alma Sube
Midiirliigiince satin alinan mal ve malzemeler; Bagis ve yardim yoluyla edinilen tagimirlar;
Devir alinan taginirlar; i¢ imkanlarla iretilen tasinirlar; merkez depoya teslimi ile birlikte
tasinirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek, tiiketime ve kullanima verilmesi gerekenleri ilgililere TIF ile teslim etmek;
taginirlar1 yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya karst korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak gibi islemleri gerceklestirir.

Tasinir mal ve malzemeler teslim edildigi andan itibaren sorumluluk teslim alan ya da Taginr
Islem Fisi (TIF) ile devralan birimin veya kisilerin sorumluluguna gegmektedir. Kendilerine
kullanilmak tizere taginir teslim edilen kamu gorevlileri bu tasinirlart en iyi sekilde muhafaza
etmek, gerekli bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, verilis amacina uygun sekilde
kullanmak ve gérevden ayrilma halinde iade etmek zorundadir.
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Kullanilmak iizere kendilerine tasinir teslim edilen kamu goérevlilerinin kasit, kusur, thmal
veya tedbirsizlik nedeniyle olugan kamu zarart ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmak tizere
tahsil edilir.

Tasimir Islemleri Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
igerisine bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

BASIMEVI : 2023 Mali Y1linda Basimevi birimine dnem ve tarih sirasina gore toplam 390
adet muhtelif Bask1 Istek Formu gelmis olup, bunlar Basimevi stoklarinda bulunan mevcut
malzemeler dogrultusunda; 2200 adet Kitap basimi, 2811 adet Dergi basimi, 1853 adet
muhtelif 6lgiilerde Afis basimi, 146 adet Belge basimi, 247 adet Katilim Belgesi basimi, 83
adet Tesekkiir Belgesi basimi, 100 adet Meslek-Hekim Andi basimi, 3700 adet Mezuniyet
Belgesi basimi, 501 adet Derece Belgesi basimi, 1150 adet Esogii Logolu Belge basimi, 2449
adet Sertifika basimi, 880 adet muhtelif 6lciilerde Davetiye basimi, 220 adet Tebrik Karti
basimi, 10.000 adet muhtelif 6l¢iilerde Kart basimi, 1114 adet Yaka Kart1 basimi, 1150 adet
Kartvizit basimi, 1000 adet Fotograf basimi, 600 adet Kitap Ayract basimi, 13.300 adet
muhtelif dl¢giilerde Brosiir basimi, 1195 adet muhtelif 6l¢iilerde Kitapgik basimi, 14 adet
Defter basimi, 5285 adet Sinav Evragi basimi, 7000 adet Sinav Cevap Kagidi basimi, 1330
adet Dosya basimi, 29.962 adet muhtelif 6l¢iilerde Form basimi, 8250 adet Anket basimzi, 6
adet Mutemedi Alindisi basimi, 3000 adet Yenidogan Kagit Metre basimi1,197 adet muhtelif
oOlgiilerde Poster basimi, 141 adet Isikli Reklam Panosu Afisi (Raket) basimi, 62 adet muhtelif
olgiilerde Branda Afis (Dijital) basimi, 12 adet Kirlangi¢c Branda Afis basimi, 105 adet
mubhtelif dlgiilerde Sticker (Yapiskanli Folyo) basimi, 295 adet muhtelif dlgililerde Sticker
(Yapiskanli Kagit) basimi, 224 adet muhtelif dlciilerde Sticker Logo basimi, 5 adet Cilt
Yapim Isi, 47 adet muhtelif dlgiilerde Cam Kaplama, 182 adet muhtelif 6lgiilerde Kap1
Isimligi bastmui igleri yapilmustir.

Basimevinde 2023 Mali Yilinda baskis1 yapilmis olan malzemeleri ilgili birim tarafindan
karsilanan; 80 adet muhtelif 6lgiilerde Afis basimi, 4300 adet A4 boyutunda Brostir basimi, 50
adet Diplomat Davetiye basimi, 50 adet Tebrik Kart1 basimi, 12.500 adet A5 boyutunda
Kitapgik basimi, 7912 adet A4 boyutunda Kitapg¢ik basimi, 17.500 adet muhtelif dl¢iilerde
Hasta izlem Formu basimi, 13.000 adet A3 boyutunda Hemsire Gdzlem Formu basimi, 4370
adet Anket basimi, 73.130 adet A4 boyutunda Form basimi, 1 adet Defter basimi, 500 adet
Staj Karnesi basimi, 300 adet A3 boyutunda Takvim basimi, 5000 adet Diploma Eki basimu,
7500 adet Transkript basimi isleri yapilmustir.

TAHAKKUK BIRIMI (MEMUR) Memur Tahakkuk birimimizde maas tahakkuk islemleri
yapilan 2023 yil1 i¢in; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz kadrosundaki 132 personeli
icin 01.01 tertibi baslangi¢c 6denegi 24.978.540,00.TL nin {izerine ¢ikarak yilsonu harcama
tutar1 30.438.981,23.TL olarak gerceklesmis; Personel Daire Baskanliginin 26 personeli igin
01.01 tertibi baslangi¢ 6denegi 4.679,000,00.TL olup harcanan 6.338.123,79.TL olmus; Genel
Sekreterlik birimindeki 71 personel i¢in 17.084.460,00.TL baslangi¢c 6denegini asarak
19.108.526,51.TLsi olarak gerceklesmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 12
personeli i¢in 3.352.000,00.TL baslangi¢c 6deneginin lizerine ¢ikarak 3.507.258,83.TL
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harcanmus. Bilgi Islem Daire Baskanliginda 22 personel i¢in 5.981.000,00.TL baslangig
ddenegini asarak 6.497.416,15.TL harcanmis; Yap Isleri Teknik Daire Baskanliginin 96
personeli i¢in 11.355.000,00.TL baslangi¢c 6denegi verilmis olup yilsonu itibariyle
28.886.430,80.TL olarak gerceklesmistir. Hukuk Miisavirliginin 8 personeli i¢in
3.615.000,00.TL baslangi¢ 6deneginin yilsonu harcama tutar1 2.263.617,21.TL olarak
gerceklesmistir. I¢ Denetim Biriminin 3 personeli i¢in 1.249.000,00.TL baslangi¢ ddeneginin
yilsonu harcama tutar1 1.291.549,16.TL olarak gerceklesmistir. Kiitliphane Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin 25 personel i¢in 4.945.000,00.TL baslangi¢ 6deneginden yilsonu
harcama tutar1 6.932.029,78.TL olarak ger¢eklesmistir. Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanliginda 67 personel i¢in 7.870.260,00.TL baslangi¢c 6denegini asilarak
12.818.330,67.TL olarak yilsonu harcamasi gergeklesmistir. SKS. Oz gelir birimiz igin
9.738.000,00.TL baslangi¢ 6deneginin 5.755.457,00.TLsi kullanilmistir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin 21 personeli i¢in 4.981.740,00.TL baslangi¢ 6denegini asarak 6.558.099,74.TL
olarak gerceklesmistir. Rektorliik Diger Boliimlerde gorev yapan 35 personel bulunmakta
olup 01.01 tertibin baslangi¢c 6denegi 7.577.000,00.TL nin {izerine ¢ikarak 10.865.336,00.TL
olarak gerceklesmistir.

2023 yil1 Rektorliik birimleri i¢in toplam 314.058,00.TL 03.03 tertibine 6denek olarak
kaydedilmis olup; Yurtici gegici gorev yollugu, siirekli gérev yollugu, yurtdis1 gegici
gorevlendirmelerde hak sahiplerine 6deme yapilmistir

TAHAKKUK BIRIMI (ISCI-OGRENCI): is¢i Tahakkuk birimimizde 2023 yil1 IMID +
SKS birimlerinin 01.04 tertiplerine toplam 5.414.000,00 TL 6denek konulmus, 01.4.10.01
Vizesiz Gegici Isci Ucretleri tertibinden 84 isci ¢alistiriimis ve 2.255.000,00 TL ddenek
kullanilmigtir. Kismi Zamanli Ogrenci 01.4.10.04 tertibinden 219 dgrenci igin
1.442.138,800 TL kullanilmis, Diger Gegici siireli calisanlara (Calistiric1) 01.04.10.90
kaleminden 17 calistirict i¢in 30.357,12 TL kullanilmis, Aday Cirak, Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri 01.04.10.02 tertibinden 39 lise stajyeri ve Ulusal Staj Programi
kapsaminda Universitemizde staj goren 9 dgrenci i¢in 751.100,00 TL kullanilmis ve
toplamda 4.812.137,00 TL 6denek kullanim1 gerceklestirilerek biitge kullanim oran1 %91
olarak gerceklesmistir. IMID 657 4/D siirekli isci sayis1 29.12.2023 tarihi itibariyle 474 olup
01.3.1.03 biit¢e kalemine 46.119.000,00 TL 6denek konulmus olup 109.330.616,00_TL
odeme yapilmis oran yaklasik olarak %140 olarak gergeklesmistir. IMID Yurt I¢i Gegici
Gorev yolluklar1 03.03.10.01 biitce kaleminde 1 personel gorevlendirilmis biitceye 71.000,00
TL 6denek konulmus 66,16 TL ddenek harcanmis gergeklesme oran1 %0,94 tiir. IMID 657
4/B personeli 01.02.10.01 biitce kalemine 14.877.133,00 TL 6denek konulmus burada
calisan 83 personele 13.806.180,12 TL maas 6demesi yapilmis gerceklesme orani %93
oranindadir. SKS 657 4/B personel 01.02.10.01 kalemine 1.485.000,00 TL 6denek konulmus
burada 1 personele 225.174,98 TL maas 6demesi yapilmis gerceklesme orani %15 oraninda
olusmustur.

AKILLI KART BIRIMI: 2023 Mali Yilinda 11203 adet 6grenci kimligi basilip sisteme aktif
edildi. 59295 ESOGU Kart sahibine iiniversitemiz Gegis Kontrol ve PDKS Sistemi i¢in
yetkilendirme yapilmistir. 6467 Mezun Ogrenci kisi tanimlamas1 yapilmistir. Universitemiz
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Gegis Kontrol Sistemi i¢in 3331 adet ESOGU Arag Etiketi tanimlanarak dagitimi
saglanmustir. Akilli Kart Yénetim Sisteminde (AKYS) aktif halde bulunan ESOGU Kart
sahiplerine ¢esitli nedenlerle Unvan degisikligi, kadro degisikligi, ilisik kesme, emeklilik, kart
arizasi, kart degisimi ve eslestirilmesi ve kontrolii sebepleriyle toplamda 291256
senkronizasyon ve islem yapilmistir.

ULASTIRMA BIRIMI: Ulastirma, Cevre Temizlik, servislerinden olusmaktadir. Bu
kapsamda;

- Universitemiz akademik birimlerinin ders ve teknik gezi kapsami igerisinde sehir ici ve
sehirlerarasi gezileri i¢in arag tahsis etmek.

- Universitemiz akademik ve idari birimlerinin sehir i¢i ve sehir dis1 diizenlemis olduklar1
kongre ve seminerler icin arag tahsis etmek. Ogrenci, personel ve misafirlerini gotiiriip
getirmek.

- Mahmudiye Atcilik MYO ve Cifteler MYO personellerini giinii birlik gotiiriip getirmek.
- Sivrihisar MYO personellerini agik oldugu siire iginde glinii birlik gotiiriip getirmek.

- Universitemiz kampiisii ¢oplerinin her giin toplanmasi ve sehir ¢opliigiine gotiiriilmesi.

- Yol siipiirge makinesi ile kampiis ici yollar1 ve Ziraat Fakiiltesi i¢ini siipiirmek.

- Universitemizde okuyan engelli 6grencilerin gotiiriip getirilmesi i¢in arag tahsis etmek.

- Universitemiz futbol takimi ve korumali spor takimi ekibini antrenmanlara ve miisabakalara
gotliriip getirmek i¢in arag tahsis etmek.

- Universitemiz Akademik personeli ve Idari personellerinin kurumlardaki isleri igin arag
tahsisi yapilmaktadir.

-Aragclara iligkin her tirlii yakit, bakim-onarim, sigorta is ve islemlerini yapmak.
-Soforlerin gorevlendirme, ndbet ve izinlerini diizenlemek.

- Cevre temizlik servisi personelleri ¢op ve atik tagima, kapali garaj temizligi, araglarin
temizligini yapmakta olup, ayrica temizlik ve ¢evre temizlik personelleri ihtiyag bildiren
birimlerin temizlik ve diger hizmetlerini yiirtitmektedir.

IDARI ISLER BIRIMI: Temizlik ve santral birimlerinden olusmaktadir.

Temizlik servisi personelleri Rektorliigiimiiz ¢evresi, protokol girisi, personel girisi, misafir
oturma alanlari, kadin ve erkek WC” leri, koridorlar, giivenlik bariyerleri, asansorler ve tiim
ortak alanlarin temizlik hizmetlerini yapmaktadir. Ayrica Dairemiz ile Akilli kart merkezinin
temizlik ve diger hizmetler1 yiiriitiilmektedir.

-Yonetilebilir dijital ve analog santrallerinin bakimi ve numara tahsis islemlerini
yliriitmektedirler.

- {letisimin kesintisiz ve siirekliligini saglamak icin her tiirlii bakim onarimlarmi yapmak.

- Santral gelen telefonlar1 yonlendirerek, arayan kisilerle ilgili kisilerin veya departmanlarin
iletisim kurmalarini saglamaktadir.

KIRALAMA BIRIMI: Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grenci ve personelinin
yararlanmasi i¢in kuruma ait tasinmaz, kantin, kafeterya ve cay ocagi vb. yerlerin kiralama
islerinin ihale islemlerini yapmak ve ihaleye iliskin tiim siireclerin takibini yapmak. (ihale
konusuna iliskin yaklasik maliyet cetveli ¢ikarmak, izin ve onay belgesini hazirlamak, ihale
dokiimanlarini (Idari ve Teknik Sartname, Sozlesme Tasaris1 vb.) hazirlamak, ihale
komisyonu olusturmak, Valilik ilan yazismalarini, gérevlendirme yazilarini, giivenlik
tedbirleri yazilarin1 yazarak ihale dosyalarini olusturmak, ihale formlarini hazirlamak, ilan
yayinlandiktan sonraki itirazlara iliskin is ve islemleri yapmak, ihale sonuglandirma
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islemlerini ve ihale komisyon karari, kesinlesen ihale karari, yasaklilik teyitlerinin alinmasi,
teminat yazismalari, sozlesmeye davet yazisi, s6zlesmenin hazirlanmasi ve takibi, kesin
teminat yazis1 vb. yapmak. ihale sonuglandiktan sonra yer teslimini saglamak ve devam eden
islere iliskin gereken yazismalari ile Teminat Mektubu ve Kesin Teminat ladesine iliskin
yazismalar1 yapmaktadir.

Universitemize tahsisli ve Universitemiz miilkiyetinde olan tasinmazlar 2886 sayil
Devlet ihale Kanununa gore ihalesi yapilan yerler 1 adet Esogii Banka Subesi 225 m?, 13
adet ATM Unitesi 130 m?, 4 adet GSM baz istasyonu yeri 81 m?, Saglk Bilimleri Fakiiltesi
kantini 18 m?2, Turizm Fakiiltesi kantini 24 m?, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi Bademlik
yerleskesi kantini 10 m?, Ali Numan KIRAC yerleskesi Ziraat Fakiiltesi kantini 15 m?, Saglik,
Uygulama Arastirma Hastanesi Poliklinik kantinleri 60 m?, Saglik, Uygulama Arastirma
Hastanesi Ameliyethane kantini 10 m?, Hastane mermer salon pastane yeri 65 m?, Saglik,
Uygulama Arastirma Hastanesi ¢igek satis yeri 15 m?, Hastane Poliklinikler Dis Biife kantini
26 m?, Hastane Mermer Salon Kantini 91 m?, Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler (Hipokrat
kantini) 11 m?, Fen Edebiyat Fakiiltesi F-1 Blok kantini 14 m?, Kiitiiphane Vagon kantini 10
m?, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi M2 Blok kantini 14 m?, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi M3 Blok kantini 10 m?, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi M4 Blok kantini 12 m?,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Vagon kantini 10 m?, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kantini
17 m?, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi C-Blok kantini 14 m?, ilahiyat Fakiiltesi kantini 11
m?, Egitim Fakiiltesi kantini 40 m?, Yabanci Diller Boliimii kantini 18 m?, F2 Vagon Kantini
10 m?, Eskisehir Meslek Yiiksekokulu kantini 14 m?, Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu kantini
10 m?, Cifteler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kantini 15 m?, Erkek kuaforii 37 m?,
Diyanet kitap satis yeri 284 m?, Taksi Duragi 35 m?, S.S. Osmangazililer Tiiketim Kooperatifi
ofisi 61 m?, Teknoloji ve inovasyon Merkezi (TIM) binasi ofisi 50 m? , PTT Kargomatik
Unitesi 4 m?, Mediko Sosyal Merkezinde 4 adet Aile Hekimi odas1 80 m?, Isikli Reklam
Panolar1 51 adet, Meselik kampiisii i¢i (Ring Hatt1) servis isletmeciligi, Egitim parkuru 5.000
m2, Gazi Park Kafeterya (Irtifak Hakki) isletme 1.000 m2, Akademi kafeterya (Irtifak Hakk1)
isletme 6000 m2 Arag oto yikama ve kafeterya (Irtifak Hakki) isletme 476 m2, Acil kantin
kafeterya (irtifak Hakki) isletme 675 m?2,Esogii Merkez Cars1 (irtifak Hakk1) isletmesi 15 (on
bes) adet 2100 m?, Hizli Sarj istasyonu yeri 50 m?, Cigek, fide - fidan ve siis bitkileri satis
yerlerinin 19.737,01 m?, tasinmazlarin kira, ecrimisil, elektrik, su ve 1sinma 6demelerini takip
edilmesi, tiim ticari isletmelerin kayitlarinin tutulmasi ve tasinmazlara ait yazigmalari
yapmak. Ayrica Esogii Merkezi yemekhanesi, Esogii Tekno park (ATAP) binasi, Esogii
Yiizme Havuzu, Esogii Stadyum Binasi, Esogili Valide Malhatun Anaokulu vb. yerlerinde
faaliyetlerini devam ettirmesi ile ilgili usul ve esaslari kapsayan Universitemiz ile protokol
imzalamis olan kurum ve kuruluslarinda elektrik, su ve 1sinma 6demelerini takip ve tahsilatini
yapmaktadir.

https://imid.oqu.edu.tr/Storage/imidb/Uploads/%C4%B0M%C4%B0D-2023-faaliyet-
raporu.pdf

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/gorevierimiz

https://imid.oqu.edu.tr/Sayfa/Index/75/imid-surec-el-kitaplari

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/is-talimatlari

https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/170/ihale-ilanlari
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde tiim etkinliklere ait stiregler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir.

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/75/imid-surec-el-kitaplari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

i¢ paydaslar

-0grenciler

-6gretim iiyeleri ve yardimcilart
-idari personel

dis paydaslar

Kamu kurum ve kuruluslar
Sayistay

Yok

Diger Universiteler
Tedarikgiler

Paydas goriislerinin alinmasi, raporlanmasi stirecinde i¢ ve dis paydas anketleri diizenlenmis

ve ¢alismalara devam etmektedir.

https://imid.ogqu.edu.tr/Sayfa/Index/96/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi-anket-sonuclari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Universitemizdeki engelli dgrencilerinin ulasimini ve derslerine zamaninda ve zorluk
yagamadan katilimlarini saglamak amaciyla birim biinyesindeki bir minibiis ihtiyaca gore
dizayn edilmis olup Engelli birimiyle koordineli olarak talep sahibi 6grencinin miiracaatiyla
ulagtirma birimince, ikamet ettigi yerden alinip boliimiine getirilmekte ve dersleri bitiminde
ikametine birakilmaktadir.2023-20244 6gretim yilinda 7 6grencimiz bu hizmetten
yararlanmaktadir.

Baskanhigimiz Egitim ve Ogretim alaninda sadece destek hizmeti yiiriitmektedir, bu amagla

birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda Kanun, Y6netmelik ve Mevzuatlar ¢gergevesinde
Makine-Techizat alimlari, Laboratuvar malzemeleri alimlari, Bilisim alimlar1 ( lisans, yazilim,
program vb.) Mal ve Malzeme alimlar1 vb. alimlar ile egitim ve 6gretime katki saglamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1 iiniversitemiz i¢ arastirma kaynaklari olan , arastirma
merkezlerini finanasal imkanlar gergevesinde destekler. Uygulama ve Arastirma Merkezi ,
cihaz, donanim, ihtiya¢ malzemeleri kapasitesi 2023 yilinda da IMID biitgesinden saglanan

destekler ile giiclendirilmesine devam edilmistir.

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/16/gorevlerimiz

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/106/planlama-birimi

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/19/satin-alma-birimi-genel

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 toplumsal katki kriterinde iiniversitemiz biinyesinde
diizenlenen organizasyonlara talep halinde kanunlar ¢er¢evesinde mali 6denek saglamaktadir.
Universitemizdeki engelli dgrencilerinin ulasimini ve derslerine zamaninda ve zorluk
yagamadan katilimlarini saglamak amaciyla birim biinyesindeki bir minibiis ihtiyaca gore
dizayn edilmis olup Engelli birimiyle koordineli olarak talep sahibi 6grencinin miiracaatiyla
ulastirma birimince, ikamet ettigi yerden alinip boliimiine getirilmekte ve dersleri bitiminde
ikametine birakilmaktadir.2023-20244 6gretim yilinda 7 6grencimiz bu hizmetten
yararlanmaktadir.

https://imid.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/116/sehir-ici-arac-talep-formu-ogrenci
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