
Hassas Görevler

Hassas Görevi Yerine 

Getiren Personelin                             

Adı Soyadı

Hassas Görevden Sorumlu 

Yöneticinin                                                                  

Adı Soyadı

Görevin Yerine Getirilmemesinin 

Sonuçları
Alınması Gereken Önlemler, Kontroler

Planlama sonucunda birimlerin yıllık 

ihtiyaçlarını tespit edip ihtiyacın 

karşılanmasında kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasını 

sağlamak 

Bekir KARALI

Berrak ARSLAN

Yasemin KANBER

Mustafa ARSLAN Sunulan hizmetlerin aksamaması, zaman 

kaybı, kamu zararına sebebiyet verilmesi, 

güven kaybı, adli ve idari yaptırımlar ile 

karşı karşıya kalınması

Mevzuatların, sürelerin, süreçlerin,

gerekli eğitimlerin alınması ve bilgilerin 

sürekli güncel tutmak

Birimlerden gelen taleplerin karşılanması 

için ilgili birime yönlendirilmesi

Bekir KARALI

Berrak ARSLAN

Yasemin KANBER

Mustafa ARSLAN Mal veya Hizmete ihtiyacı olan birimin 

ihtiyacının karşılanamaması, zaman kaybı

Yapılan isteğin zamanında ilgili birime 

ulaşmasını sağlamak

Üniversite Yönetim Bilgi sitemine  (KİDR-

BİDR)  Veri Girşlerinin yapılması

Bekir KARALI

Berrak ARSLAN

Yasemin KANBER

Mustafa ARSLAN Kalite Ölçütlerinin yıllık değerlendirmesi 

yapılamaması, iyileştirme ve gelişmelerin 

izlenememesi.

KİDR Rehberinde bulunan ölçütleri 

güncellemek. Amaç ve hedeflere ulaşmak.

Mustafa ARSLAN

Daire Başkanı

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim:  İdairi ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Alt Birim:  Planlama Birimi
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