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	T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 

PERSONEL GÖREV TANIM FORMU
	Form No: 4



	

	 Birim Adı   
	:
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

	 Alt Birim Adı
	:
	Taşınır İşlemleri Kayıt Kontrol Şube Müdürlüğü

	 Tanımı Yapılacak Unvan
	:
	Ambar Memuru/Bilgisayar İşletmeni

	 Bağlı bulunduğu Unvan
	
	Taşınır Kayıt Yetkilisi


	Sorumlu Olduğu Görev ve İşler :

	1. Ambarın sevk ve idaresini sağlamak;

2. Ambara giren her türlü eğitim aracı, madde, eşya, makine, malzeme ve benzeri şeylerin kaydını tutmak, muhafaza etmek; bunların yangın, çürüme, bozulma, akma gibi her türlü tehlike ve zarardan korumak, kendilerinin alamayacakları koruma tedbirleri için ilgililere yazılı olarak bilgi vermek.

3. Ambar stok bilgilerinin tutulmasını sağlamak,

4. Ambara giren malzeme ve malları tasnifli, tertipli ve iyi bir durumda muhafaza etmek,

5. Ambara giren malzeme ve eşyayı yetkililerin yazılı emirlerine dayanarak, belge karşılığında ilgililere vermek,

6. Başka yerlerden gelen veya satın alınan malları muayene komisyonlarına muayene ettirmek ve ambara girişlerini düzenlemek,

7. Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini düzenlemek,

8. Ambar mizanlarını çıkarmak ve bunların muhasebe ile uygunluğunu sağlamak,

9. Ambarda saklanan malzeme ve eşyalarda meydana gelen hasarlar için gerekli tutanakları düzenlemek, kayıtlardan çıkarılacak veya imha edilecek malzeme ve eşya için gerekli işlemleri yaparak ayniyat memuruna vermek,

10. Amirlerince verilen benzeri diğer görevleri yapmak.


	Sahip Olduğu Yetkiler ;

	Müdürlükçe hazırlanan evraklara imza-paraf atmak.
Görev alanı ile ilgili araştırma faaliyetlerinde bulunarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanına rapor vermek.
Mevzuat gereğince görevleriyle ilgili uygulamalara ilişkin görüş ve önerilerini bildirmek.


	Bilgi Beceri ve Yetenekler :

	1. KBS Programını iyi derecede kullanabilme
2. Bilgisayar ve internet kullanımı
3. Analitik düşünebilme
4. Analiz yapabilme
5. Sorun çözme
6. Muhakeme yapabilme
7. Sonuç odaklı olma
8. Düzenli ve disiplinli çalışma
9. Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
10. Müzakere edebilme


	Yetkinlik Düzeyi (Bilgi, Problem Çözme, Sorumluluk Alanları)  :

	1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Görevinin gerektirdiği düzeyde bilgi ve iş deneyimine sahip olmak,

3. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

4. Görev alanı ile ilgili mevzuata hâkim olmaktır


	Diğer Görev ve işler ile İlişkisi :

	İş verimliliği açısından diğer birimlerle koordineli ve uyum içerisinde çalışmaktır.


	Hazırlayan 
	
	
	Onaylayan 

	Ad Soyad
	:Nizamettin AKYEL
	
	
	Ad Soyad
	:Mustafa ARSLAN                       

	Unvan
	:      Şube Müdürü
	
	
	Unvan
	:   Daire Başkanı

	Tarih
	: 13/11/2024
	
	
	Tarih
	: 13/11/2024

	İmza
	
	
	
	İmza
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